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L’ANALISI

Carlo
Dell’Aringa

Una frattura

generazionale

che continua
ad allargarsi

dati sulle famiglie dei
Igiovam’ sono allarmanti. E

ladomandasorge

spontanea: cosadobbiamo
aspettarci per il futuro? Cosa
fare per migliorare la
condizione attuale?

Lasituazione resta grave.
Anche gli ultimi dati Istat
segnalano un peggioramento e
le previsioni per una possibile
ripresadell’economiasi sono
progressivamente spostate in
avanti.Inogni caso prima che
riprendal’occupazione passera
ancora pil tempo, perché le
imprese cercheranno di
utilizzare innanzitutto la forza
lavoro parcheggiata negli
ammortizzatorisociali. Ele
riforme delle pensioni adottate
in questi anni, non aiuteranno.
Anche l'ultimariforma, pur
importante per mettereiconti
pubbliciinsicurezza, produrra
un effetto negativosul
ricambio generazionale. Si
sono gia sentiti gli effetti delle
precedentiriforme delle
pensioni. Inunanno
'occupazione deilavoratori tra
sse 64 annidieta & aumentata
di quasi mezzomilione, mentre
il tassodi disoccupazione
giovanile, nello stesso periodo,
eaumentatodioltre il 5%.

Entroil 2020 laforzalavoro
anziana aumenteradioltreun
milione di unita. Solo per dare
occupazione aquesta offertadi
lavoro aggiuntiva occorreraun
aumentodel Pil di quasilie
all'anno, nei prossimi cinque.E
stando, alle previsioni dell'Istat
continueranno ad affluire
lavoratori immigrati. Forse in
misuraminore, se la crisi agira
dadeterrente. Ma lo stock
continuera ad aumentare, non
fossealtro per il fatto che il
nostro sistema produttivo
continueraaprodurre postidi
lavoro poco qualificati negli
unici settori che comunque
tenderanno ad espandersi
(servizidistributivi, alla
famiglia, di manutenzione,
eccetera).

Dal momento che sara ben

difficile che nei prossimi
cinque anniil Paese riesca a
svilupparsi a tassiche
dovranno essere ben superiori
all'1%, per assorbire questo
aumento dell’offerta dilavoro,
assisteremo aun ulteriore
aggravamento della situazione
inatto, con lavoratori anziani
impegnatia mantenere il loro
posto dilavoro (per evitare di
staresenza lavoro e senza
pensione), con giovani
diplomatie laureatiallaricerca
diunposto insettori che hanno
ormai chiuso i rubinetti delle
assunzioni( pubblico impiego,
banche, eccetera) e con
ulteriori immigrati per lo pin
segregati nei posti dilavoro
meno qualificati e rifiutati dai
lavoratorilocali.

Questo éilbanco di prova
delle politiche dei prossimi
Governi: quello di risolvere un
problemaenorme di
“mismatch” nel mercato del
lavoro, cioe di mancato
incontro tradomanda e offerta.
Conlavoratori che rimarranno
disoccupati di fronte a posti
che dovranno esserericoperti
dalavoratoridialtri Paesi.

Irimedinecessari dovranno
seguire due direzioni. Daun
lato attuare investimenti diretti
ad aumentare produttivita e
qualita deinuovi postidilavoro
edall’altro orientare i giovani
(e le famiglie, soprattutto) per
indirizzarlie prepararlia
occupare i postiche si
renderanno disponibili.

Per fare questo non
basteranno le tradizionali
politiche del lavoro. Occorrera
uno sforzo congiunto delle
forze politiche e sociali che
dovranno mettere in campo
tutti gli strumenti necessari per
raggiungere questo difficile
obiettivo.
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