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11 professor Ichino, giuslavorista, approva ma con una interessante riserva

I mio giudizio sull’accordo é senz’altro
positivo, poiché 'accordo va nella dire-
zione giusta: quella del decentramento del-
la contrattazione collettiva e di un maggio-
re collegamento tra retribuzione e produt-
tivita. Ma con una osservazione critica. Il
decentramento della contrattazione collet-
tiva era gia ampiamente legittimato dal-
P'articolo 8 del decreto legge n. 138 del 2011.
Da un punto di vista tecnico-giuridico, dun-
que, questo accordo non sarebbe stato ne-
cessario. Esso diventa necessario solo per-
ché le confederazioni sindacali hanno de-
ciso di cancellare politicamente la norma
del 2011. Hanno voluto cancellare quella
norma perché é stata voluta dal governo
Berlusconi: é stato uno degli ultimi suoi at-
ti. Ma il sistema delle relazioni industriali,
se vuole difendere la propria autonomia e
la propria funzione di governo indipen-
dente delle condizioni di lavoro, dovrebbe
funzionare etsi politica non daretur, cioé
mantenendosi totalmente indipendente da-
gli interessi di questa o di quella parte po-
litica. Dovrebbe utilizzare gli spazi dispo-
nibili per scelta propria e prescindendo to-
talmente dalle scelte di questa o quella
parte politica. Intendiamoci: I'articolo 8 del
decreto legge n. 138/2011 ha molti e gravi di-
fetti; perd apre degli spazi che la contrat-
tazione aziendale, magari sulla base di gui-
delines dettate dalle confederazioni al li-
vello nazionale, avrebbe potuto benissimo
occupare gia dall’anno scorso. Quanto al go-
verno, esso avrebbe potuto limitarsi a di-
sporre lo sgravio fiscale, entro limiti mas-
simi predeterminati, per la parte della re-
tribuzione che sia collegata al margine ope-
rativo lordo - cioé a un indice disponibile
in qualsiasi impresa, anche di minime di-
mensioni - o ad altro indice di redditivita
o produttivita individuato dalla contratta-
zione collettiva aziendale. L'incentivo, co-
si, avrebbe funzionato indipendentemente
dall’accordo, ma avrebbe fortemente in-
centivato accordo stesso, e in particolare
la disposizione piit importante che esso
contiene. Mi riferisco, ovviamente, a quel-
la per cui i contratti nazionali dovranno af-
fidare alla contrattazione aziendale la ge-
stione di una parte almeno dell’adegua-
mento retributivo all'inflazione, attuandolo
attraverso premi legati a redditivita o pro-
duttivita aziendale.
Pietro Ichino
(Testo raccolto dalla redazione)
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