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Quattro religioni.

E quattro lingue
diverse. Per
descrivere un
impiego dignitoso e
la giustizia sociale.
Le convergenze non
mancano. Anzi,
dignita umana,
solidarieta e
sicurezza sociale
possono costituire
un ferreno comune

Gianfranco Ravasi Diverso parere

Quattro modi
per dire lavoro

a riforma del lavoro & diventa-

ta un mantra che ha generato

migliaia di paginate, una va-

langa di polemiche e persino

una velatura dinoia nel lettore.
Reazioni legittime se non fosse sotteso un
dramma reale che sconvolge molte vite
individuali e familiari. «Il peggiore me-
stiere ¢ quello di non averne alcuno»,
scriveva gia nell’Ottocento Cesare Can-
tu. Non ho la competenza per aggiungere
altro al tanto che si é detto e al non molto
che finora si riesce a fare.

Vorrei solo offrire una curiosita che
ho scopertonavigando in rete. Giunto al
sito www.ilo.org dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro, un’agenzia
dell’Onu che ha sede a Ginevra, mi sono
imbattuto in un documento redatto in
inglese, francese, spagnolo e arabo, inti-
tolato “Convergenze” e dedicato «al
lavoro dignitoso e alla giustizia sociale
nelle diverse tradizioni religiose». A
elaborarlo sono state quattro istituzioni
religiose ufficiali, protestante, cattolica,
musulmana ed ebraica. La lettura ¢ inte-
ressante per varie ragioni. A partire da
quella linguistica.

RICORDATE LINTERVISTA concessa dal
ministro Elsa Fornero al “Wall Street
Journal” con la discussione semantica
sull’uso del termine job invece di work per
la questione del diritto al (posto di) lavoro?
Ebbene, sia I'islam sia 'ebraismo per indi-
care il lavoro ricorrono a due termini che
sono ambivalenti, ’arabo “amal” e I’ebrai-
co“abodah™: essi valgono sia per 'operare
professionale sia per I'atto di culto. Si giun-
ge al punto di affermare - ¢ un detto di
Muhammad, il Profeta - che «coluichealla
fine della giornata & esausto a causa del la-
voro delle sue mani ¢ perdonato da Dio».

Ma, al di la del lessico, ci sono “conver-
genze” diimpronta nettamente sociale che
potrebbero essere una base ideale per una
riflessione anche “laica” e civile. Le riassu-
me il direttore generale della stessa Ilo, il
cileno Juan Somavia nella prefazione: «La
dignitd umana, la solidarieta e la connes-
sione tra lavoro, giustizia sociale e pace ci
pongono su un terreno comune». Si veri-
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fica, cosi, una preziosa alleanza tra le fina-
lita alte delle religioni e quelle concrete
dell’Organizzazione elencate in quattro
punticardinali: Poccupazione,la protezio-
ne sociale, il dialogo sociale e i diritti fon-
damentali sul lavoro.

EINTERESSANTE, PERO, intravedere nel
testo anche le diverse sensibilita che gene-
rano iridescenze tematiche differenti.
Lapproccio cristiano & molto “incarnato”
e quindi pit sociale, impegnato e fin criti-
co: tocea, infatti, le sfide della globalizza-
zione, le politiche commerciali, il lavoro
della donna, le popolazioni indigene e il
loro sfruttamento, la questione ecologica,
la famiglia. Pin “trascendente” ¢ la pro-
spettiva musulmana che distingue tra
creazione (opera solo divina) e trasforma-
zione (attivita che & invece umana) e insiste
sulle opere di carita (zakat, I'elemosina, &
uno dei cinque pilastri della fede musul-
mana) che verranno compensate nell’aldi-
1a. Per P’ebraismo il lavoro libero (si con-
danna la schiavith) porta certamente be-
nessere ma anche glorifica Dio. Nel
buddhismo Paccento ¢ piu personale:
I'individuo col lavoro si garantisce 'auto-
nomia e la crescita umana interiore.

Le diversita di antropologia, di societa,
di cultura costituiscono la varieta colorata
dell’umanita; ma & importante vedere
queste quattro grandi espressioni religiose
convergere verso alcuni crocevia comuni:
la dignita umana del lavoratore, la solida-
rietd, la sicurezza e la giustizia sociale. Il
“grande codice” della cultura occidentale,
la Bibbia, non ha esitazione nell’assegnare
al lavoro una funzione decisiva nella stes-
sa ominizzazione. Si legge, infatti, nel libro
della Genesi che «I'uomo fu collocato da
Dio sullaterra per coltivarla e custodirla»,
e anche quiidue verbi sono curiosamente
ambivalenti perché indicano pure il culto
elamorale. Concludiamo risalendo all’al-
tra sorgente della nostra cultura, la classi-
cita romana. Tutti ricordano il motto vir-
giliano delle Bucoliche: omnia vincitamor.
Ma ¢ lo stesso poeta a offrirci nelle Geor-
giche questa variante: labor omnia vincit,
il lavoro e non solo 'amore sono capaci di
vincere ogni ostacolo nella vita.
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