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POLITICHE PERLA CRESCITA

Il dilemma generazionale

di Alberto Orioli

Achj redistribuire i fondi recupe-
rabili con un’efficace azione di
spending review? Aigiovaniche ve-
dono al 36% il tasso di disoccupa-
zione giovanile; o ai quasi 30omila
"esodati" dei prossimi anni ancora
impigliati nel cambio diregole pre-
videnziali tra vecchio regime e ri-
forma Fornero?

Idilemmisonosemprelasti-
lizzazione di un bivio imposto
dalla semplificazione dei pro-
blemi. Ma, in questo caso, l'aut
aut “"generazionale" tra
un’eventuale azionediallegge-
rimento fiscale per creare nuo-
va occupazione e una misura
di sostegno al reddito per chi
I'occupazionel’abbiagialascia-
ta, aiuta a capire quali siano gli
Scillae Cariddidrammaticien-
tro cui si deve muovere l'azio-
nedella politicaeconomica.

Un gran brutto dilemma, nel
giorno in cui i mercati denun-
ciano i timori per l'inadegua-
tezza, su entrambe le sponde
dell’Atlantico, delle politiche
per la crescita dell'economia
reale. Un gran brutto dilemma
certo ben presente ai ministri
"tecnici” nel giorno in cui si so-
no incontrati informalmente a
Palazzo Chigi per parlare di
spending review, proprio men-
tre I'Istat annunciava il record
storico della disoccupazione
dichihatraiiseiz4anni.

In questi giorni dolce-amari
perlosportedicontinue trasla-
zioni tra calcio e geopolitica &
utilecitare il Ct della Nazionale
Cesare Prandelli: «Siamo un Pa-
ese vecchio, con tante cose da
cambiare». Il secondo Paese
pit vecchio del mondo, dicono
le statistiche demografiche:sia-
mo secondisolo al Giappone. E
non & improbabile che la com-
posizione generazionale della
popolazione italiana abbia, alla
lunga, influenzatoanchelescel-
te della politica, sempre attenta
alla lobby delle "pantere gri-
gie", assai meno a quelladeira-
gazzi: il corpo elettorale italia-
no,unicotraiPaesioccidentali,
vedeun peso piuche doppiode-
gli elettori ultra sessantenni ri-
spettoaquelli traii8eissanni.

La legge Fornero sul lavoro
- lo ha ricordato ancora ieri il
ministro- hacomeobiettivodi-
chiarato proprio quellodidare
piu attenzione ai giovani: ma
non sara una legge sulle regole

del gioco a creare davvero il
gioco. I posti di lavoro si crea-
no con la vitalita dell’econo-
mia e con l'attenzione profon-
daalleidee imprenditoriali.

Precondizione, pero, & quella
di non sprecare la risorse piu
preziosaperunPaese:il capitale
umano. InItalia2,3milionidigio-
vani non cercano lavoro e non
studiano (enonsononel calcolo
delladisoccupazione); s milioni
di persone sono sottoccupate,
valeadiresvolgono mansioniin-
feriori a quelle previste dal loro
titolodistudio.Equandostudia-
noigiovani italiani lo fanno me-
no degli altri coetanei dei Paesi
occidentali (ilaureati italianiso-
noal12%, nell'Ocse circail 25%).
L'Italianon hasaputo valutare e
valorizzare i suoi talenti se, tra
Ialtro, per quasizo anniil salario
d’ingresso dei giovani & rimasto
invariato (dunque decrescente
intermini reali).

Nonostante l'obiettivo stra-
tegico sia stato quello di valo-
rizzareigiovani,non éautoma-
tico che le nuove regole sulla
flessibilita (pit onerosa e piu
controllata) della riforma del
lavoro possano creare di per sé
nuova occupazione. Anche
perché c’e pocoonulla, nellari-
forma, sul tema dei servizi
allimpiego- quelliche dovreb-
bero far incrociare domanda e
offerta di lavoro - o sul tema
dell'orientamento degli adole-
scenti alla futura vita lavorati-
va, tema del tutto sconosciuto
oggi agli studenti delle classi
medie superiori.

Cio che serve, tuttavia, & un
cambio di prospettiva di lungo
termine dove la fiducia e la
scommessasul futurosianove-
ra regola culturale degli attori
della politica e dell’economia.
Serve, ad esempio, attenzione
convintaalle tecnologie eall’in-
novazione. Oggil'85% delle as-
sunzioniavviene concontratto
a tempo determinato e riguar-
da assunzioni stagionali con
profili a basso contenuto pro-
fessionale: significa che I'ltalia
non ha ancora cambiato il pro-
prio paradigmadisviluppoolo
ha fatto solo marginalmente. E
quandolohafatto sembraesse-
restataguidatadaunamanoin-
visibile irrazionale se & vero
che in 10 anni scompariranno
38smila posti di lavoro artigia-
nali (dati Cgia di Mestre) tra

cui, solo per citarne alcuni, pel-
lettieri, sarti, tipografi, stampa-
tori, figure in realtd molto lega-
teal madeinItaly di qualita.

Per liberare finalmente le
energie vitali in grado di creare
sviluppo duraturo é necessario
recuperare risorse da destinare
alla progettualita e alla velocita
diazionedegliattorieconomici,
a cominciare dalla infrastruttu-
re digitali ed eco-compatibili fi-
noalrecupero delle citta (obiet-
tivi finalmente arrivati ad avere
unrigo nell’'agenda della cresci-
ta, ma non ancora svincolati dal
pattodistabilita interno).

Untemacrucialerestaquello
del disboscamento della buro-
crazia: per il programmadi "Mi-
surazioneeriduzionedegli one-
ri amministrativi” si tratta di 26
miliardi I'anno di zavorra sulle
imprese, dei quali solo 81 sono
stati effettivamente aggrediti
con i provvedimenti degli ulti-
mi anni. Lo spazio di intervento
& dunque notevole e probabil-
mente, sefosse affrontato davve-
ro con decisione attraverso una
riduzionedelcaricofiscale inso-
stenibile, libererebbe le risorse
utili a sfuggire dal dilemma ge-
nerazione perche il Governo,
conladotedisponibile, probabil-
mente potrebbefarfrontesiaal-
lagiusta politica per chi escadal
lavorosiaallaindispensabile po-
litica di incentivo per chi voglia
farviilsuo ingresso.
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