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Lavoro, il governo va avanti. No della Cgil

«Articolo 18, confronto chiuso». Il sindacato di Corso Italia; si fara di tutto contro la riforma

ROMA — Cade il totem del-
T'articolo 18, per tutti e non so-
lo per i nuovi assunti, nono-
stante il no deila Cgil, che ieri
ha annunciato la mobilitazione
generale. Il governo dei tecnici
lo ha abbattuto dopo due mesi
di discussioni insieme a una ri-
forma del mercato del lavoro
che il premier Mario Monti ieri
ha definito «equa e in grado di
attirare gli investitori che ora
non hanno piti alibi». Oltre a
ta, ci sara una forte riduzione
dell'uso del precariato e una ra-
dicale revisione degli ammortiz-
zatori sociali. Per il presidente
di Confindustria IMMnERYEREE-
e si tratta «di un passaggio
storico, una decisione epoca-
le». Forte dell'endorsement del
Quirinale e preoccupato dai
tempi lunghi del negoziato,
Monti ieri pomeriggio ha deci-
so di rinunciare all'accordo: «Ci

Le strade

Ancora da decidere se
lo strumento sara un
decreto o una legge
delega

sara un verbale che registra le
posizioni di tutti, e giovedi si
chiude». Quindi due giorni di
tempo per scrivere i testi in mo-
do definito accogliendo gli ulti-
mi suggerimenti — certa I'azio-
ne degli imprenditori per cerca-
re di ridurre il tetto di 27
mensilitd come indennizzo in
caso di licenziamento — poi do-
mani sera la riforma sara blin-
data dopo un ultimo incontro
con le parti sociali previsto per
le 16. La settimana prossima
verra varata da un Consiglio
dei ministri e poi andra in Parla-
mento. Da decidere ancora se
lo strumento sara un decreto o
una legge delega, una decisione
da concordare con il capo dello
Stato Giorgio Napolitano «gia
informato del buon esito della
trattativa».

Monti, accanto al ministro
del Lavoro Elsa Fornero, nella
conferenza stampa finale, € sta-
to chiarissimo. «Non ci sara ac-
cordo con le parti sociali, con lo-
ro c’é stato un importante dialo-
go ma non vogliamo ripetere
una concezione consociativa».
«Il mancato consenso della Cgil

— ha spiegato ancora il presi-
dente del Consiglio — mi di-
spiace e preoccupa, ma a un cer-
to punto ci siamo trovati nella
situazione che se avessimo avu-
to il suo benestare avremmo
perso quello degli altri. Tutti
noi, Cgil compresa, ci siamo
mossi nella convinzione di ser-
vire i lavoratori del Paese».

Lareazione del maggiore sin-
dacato del Paese, che ha ingoia-
to tre mesi fa la riforma delle
pensioni con appena tre ore di
sciopero, non si e fatta attende-
re molto. «La Cgil fara tutto cio
che serve per contrastare que-
sta riforma — ha dichiarato il
segretario Susanna Camusso —
fara le mobilitazioni necessa-
rie, non sara una cosa di breve
periodo». La teoria della Camus-
5o & che con questa «formula-
zione si favoriscono i licenzia-
menti facili, dopo le pensioni
saranno ancora i lavoratori a pa-
gare». Oggi si terra un direttivo
dedicato alle azioni di lotta con
la Cgil a capo dunque di unari-
volta e di un dissenso con «ten-
sioni sociali — ha detto la Ca-
musso — da non sottovaluta-
re». 11 livello dello scontro di-
pendera anche dai dettagli con
cui verranno scritte le norme.
Rotto anche il fronte sindacale.
L’escamotage del verbale ha fat-
to cadere I'impegno dei quattro
sindacati (Cgil-Cisl-Uil-Ugl) a
non rompere il fronte unitario
nel caso di un disaccordo. La
stessa Camusso lo riconosce:
«l fatto che avevamo una ipote-
si comune e 'abbiamo abban-
donata & un problema.

Per il segretario della Cisl Raf-
faele Bonanni «il mio sindacato
si assume la responsabilita sul-
la riforma del mercato del lavo-
ro per non lasciare solo il gover-
no a decidere come ha fatto con
le pensioni» e sottolinea che
T'idea del verbale «evita rotture
sindacali profonde». I tamburi
di guerra evocati dalla Camus-
so preoccupano Marcegaglia
che ieri sera si & rivolta alla sin-
dacalista ricordando che «tutti
hanno auspicato una adesione
della Cgil pero ora ci aspettia-
mo da un grande sindacato sen-
so di responsabilita». Anche la
politica e intervenuta a caldo
per commentare questo colpo
di scena. «Mi auguro che nessu-
no voglia irresponsabilmente
suonare trombe di guerra» ha
scritto su Twitter il leader Udc

Dier Ferdinando Casinifigleg
deluso il segretario del Pd Pier-
Iuigi Bersani che ha confidato fi-
no all'ultimo nella capacita di
Monti di strappare I'accordo e
che spera «sia il Parlamento a
pronunciarsi chiaramente per
decidere quello che c’¢ da mi-
gliorare». £ statala Fornero a il-
lustrare la portata di questa ri-

forma «fatta per i giovani, con-
tro il precariato e che sara com-
pletata da una serie di interven-
ti per far rispettare le quote ro-
sa anche nelle societa partecipa-
te e nelle istituzioni». In sintes:
da subito cade la protezione del-
T'articolo 18 per i casi di licen-
ziamento per motivi economici
(solo indennizzo economico);

tocchera al giudice stabilire re-
integro o indennizzo perilicen-
ziamenti disciplinari mentre re-
sta la vecchia impostazione per
quelli discriminanti. Poi forti
penalizzazioni per chi punta an-
cora sui precari e dal 2017 nuo-
vi ammortizzatori sociali.
Roberto Bagnoli
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Negoziato difficile, risultato accettabile. Ognuno ha rinunciato
a qualcosa. Nessuno suoni trombe di guerra Pier Ferdinando Casini, Udc

La trattativa procede con serieta e impegno. La Cgil?
Ruolo negativo, ma non ha diritto di veto Maurizio Gaspari, Pd

Monti si accerti delle risorse per la crescita e non della
quantita dei diritti da togliere ai lavoratori Antonio i Pietro, Idv

Che cosa
cambia:
i punti
chiave
della
riforma

=
Contratti dominanti e a termine

La disciplina dei licenziamenti  Gli ammortizzatori sociali

Larticolo 18 oggi prevede reintegro Il sistema andra a regime nel 2017. L'Aspi, 1i contratto a tempo indeterminato sara

e risarcimento per i licenziamenti illegittimi. l'assicurazione sociale per Iimpiego, sara «dominantex. Per quelli a termine ci sard un
Con la riforma: reintegro in caso di universale e sostituira 'attuale indennita di limite di 36 mesi, oltre il quate non potranno
discriminazione, reintegro o indennita fino a disoccupazione, Durera 12 mesi (18 per gli esserci proroghe. E questi contratti saranno
27 mensilita per quelli disciplinari, indennita over 55) e sara fino a 1.119 euro lordi. Sara penalizzati con il contributo aggiuntivo
(15-27 mensilita) per quelli economici quindi pidl alta e piti lunga dellindennita attuale dell'1,4% per i sussidi di disoccupazione

Le piccole imprese

Per le aziende sotto i 15 dipendenti viene
esteso con la riforma 'obbligo
di reintegro nel caso di licenziamenti
discriminatori: una norma dell‘articolo 18
che finora & sempre stata impiegata
per le aziende con pili di 15 dipendenti

UDC - STAMPA NAZIONALE Pag. 5




