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L'ipotesi prevede un congelamento finoa4 anni. Oggila Grecia vota austerity, governo assediato. Napolitano: non siamo come loro, ce la faremo

Articolo 18, pronto1’accordo

Verticesegreto Monti-Camusso: normasospesaper ex precariemioveaziende

CLAUDIOTITO

ROMA
N INCONTRO segreto.
l lUn faccia a faccia per
sbloccare la trattativa. E
dare uno sbocco allariformadel
mercato del lavoro. Dopo quasi
tre mesi dal suo insediamento a
Palazzo Chigi, Mario Monti ha
deciso di parlare faccia faccia
con il segretario della Cgil, Su-
sanna Camusso. Ottenendo un
primo compromesso sulle mi-
surechel'esecutivovareraentro
marzo.

1l premier haincontratoil leader Cgil ~ Lasospensione delle tutele attuali
prima del viaggio in Usa. Obiettivo: dovrebbe protrarsi per 3-4 anni,
individuare i cardini del compromesso Coinvolti anche 1 titolari di partite Iva

Articolo 18 “congelato™
per1precart da assumere
e leimprese che aprono

Verticesegreto Monti-Camusso, infesa piuvicina

CLAUDIOTITO
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| premier sta studiando una soluzione che consenta al governo di presentare

all’'Unione europea € ai mercati una “moderna” riforma del lavoro. E ai sindacati

tutti, compresa la Cgil, di non dover salire sulle barricate. Unamediazione che
salvaguardi la sostanza dell articolo 18 e al tempo stesso le esigenze del mondo
occupazionale cherischia di diventare sempre piti asfittico se non si interviene

proprio suquella stessa norma.

FACCIA A FACCIA IN “CAMPO NEUTRO”

Il presidente del Consiglio eil capo della
Cgilnonsierano maiparlatifacciaafaccia.
Lo hanno fatto perla prima volta nei giorni
scorsi. Unlungo colloquio primacheil pre-
sidente del Consiglio partisse per gli Stati
Uniti. Un confronto serrato, diretto. Che si
e chiuso con qualcosa di pii1 una stretta di
mano. Non un testo definitivo o un docu-
mento, ma la disponibilita reciproca a
chiudere nei tempi stabiliti un’intesa. Al-
I'interno di un perimetro composto da al-
cune direttrici principali: una normativa
che «sospenda» e non cancellil’articolo 18
per chi esce dal «precariato». E una «inter-
pretazione» meno rigida del principio di
«giusta causa» da parte dei tribunali del la-
voro. L’incontro é stato richiesto dal capo
delgoverno. Esiesvoltoin «territorio neu-
trale».

MONOTONIA DEL POSTO FISSO

Le polemiche su quella frase sulla «mono-
tonia del posto fisso» avevano provocato
uno strascico di polemiche considerato
troppo pericoloso per il prosieguo della
trattativa e anche per conservare integro il
rapporto con il Pd. 1l Professore voleva
spiegarsi, chiarire che 'obiettivo dell’ese-
cutivononsarebbe mai stato quello di boi-
cottare la stabilita contrattuale dei lavora-
tori. Come aveva fatto pubblicamente, ha
riconosciutoche quellaformulaéstata«in-
felice», ma «involontaria». Le parole di
Monti hanno in qualche modo rasserena-
toil segretario dellala diffidenza iniziale si
e rapidamente trasformata in «reciproca
comprensione». Ma soprattutto hanno

messoil confronto su binari chefino aquel
momento apparivano impercorribili. 1
due — nella schiettezza reciproca— han-
no iniziato a capirsi e a tenere conto delle
rispettive necessita. Calando cosi la di-
scussione su aspetti pii1 concreti del nego-
ziato. Che certo non pub ritenersi conclu-
so e che dovra ora superare la prova della
trattativa ufficiale.

IL NODO DEI PRECARI

«Noi siamo qui per fare le cose, altrimenti
potevano rimanere ai nostri posti», ripete
dagiorniil presidente del consiglio. E quel
«fare le cose» & riferito anche alla riforma
del mercato dellavoro. Palazzo Chigi con-
sideral’interventosull’articolo 18—nonla
sua cancellazione — un passo decisivo per
adeguare I'Ttalia alle nuove esigenze della
globalizzazione e renderla competitiva in
una fase critica per la nostra economia. In

questo scambio di opinioni allora uno dei
punti valutati hariguardato la «<sospensio-
netemporanea»dell’articolo 18 peralcune

categorie di lavoratori. Una soluzione che
anchelaCamussohaaccettatodisoppesa-
re. L'idea & quella di prevedere per chi ha
una lunga esperienza di precariato la pos-
sibilita di passare alla «stabilita» accettan-
do una prima fase in cui per tre o quattro
anni non é vietato interrompere il rappor-
to. Un modo per far uscire molti giovani
dalla transitorieta lavorativa. Magari asso-
ciando una convenienza fiscale e previ-
denziale al datore che «stabilizza» il dipen-
dente.

NUOVE IMPRESE E PARTITA VA

Stesso diScorso per le nuove iniziative im-
prenditoriali. A Palazzo CHigi sanno bene
che il 97 per cento delle aziende e il 67 per
cento dei lavoratori sono gia sottrattati al-
ladisciplina dell’articolo 18 perché impie-
gati in strutture con meno di 15 dipenden-
ti. Difficilmente nasceranno un numero
consistente dimedie e grandiimprese. Ma
costituisce soprattutto un segnale agli in-
vestitori internazionali. Un messaggio ai
mercati che si aspettano delle novita su
questo terreno. Ragionamento analogo
sulle partite iva. Molti lavoratori dipen-
dentisono«costretti»adaprirequelregime
fiscale per consentire al datore di masche-
rare il rapporto di dipendenza (non a caso
il numero di lavoratori autonomi appare
troppo elevato in Italia, circa 9 milioni).
QUANDO S1ARRIVA IN TRIBUNALE
«PercomevieneapplicatoinItalial’artico-
lo 18 sconsiglial’arrivo di capitali stranieri
e anche di capitali italiani», aveva detto il
premier il 3 febbraio. Un chiaroriferimen-
to al processo del lavoro, a una giurispru-

denza tropporigida e a tempi di definizio-
nedelle cause troppo lunghi. Unaquestio-
ne affrontata dal Professore e dal leader
Cgil. E che potrebbe portare ad una «inter-
pretazione ufficiale» della norma meno
drastica e con modalita temporali meno
dilatate. Una questione sulla quale presto
verracoinvoltaancheilministrodellaGiu-
stizia Severino.

IL FATTORE UNITA-SINDACALE

Uno degli aspetti che negli ultimi giorni ha
facilitato il dialogo con la Cgil riguarda la
posizione del governo sulla «unita sinda-
cale». «NonseguiremolalineaSacconivol-
ta a spaccare le organizzazioni dei lavora-
tori», & il refrain che ripetono a Palazzo
Chigi. Monti non intende insomma lavo-
rareperdividere Cgil Cisle Uil. Soprattutto
non rientra nei suoi piani aprire un canale
privilegiato con uno o alcuni dei tre leader

confederali. L'abitudine del precedente
governo di escludere sistematicamente la
Camusso da ogni trattativa o decisione
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sararespintadal premier e dalministro del
lavoro Fornero. Unalinea, peraltro, che al-
l'inizio di questa esperienza governativa
avevaprovocato qualcheincomprensione
proprio con la Cisl di Bonanni. «Non lavo-
roperspaccareisindacati»,dice Monti. Ma
nemmeno per una «concertazione» old
style. Nell’esecutivo & maturata la convin-
zione che per persuadere 'Unione euro-
peaeimercatinon puo essere avallata una
politica di totale condivisione. Anche per-
ché proprio da Bruxelles Palazzo Chigi si
aspetta un richiamo esplicito sul mercato
dellavoro jtaliano e sull’articolo 18.
MERCOLED!I INCONTRO UFFICIALE

Il negoziato ufficiale intanto va avanti. E
con ogni probabilita il governo ricevera

nuovamente mercoledi prossimo tutte le
delegazioni delle parti sociali. Anche il mi-
nistro Lavoro, dopo la riunione di merco-
ledi scorso con la Cgil, aveva manifestato
un certo ottimismo: «Vedo un bel sentiero
largo». Einseguitoal chiarimento traMon-
ti e Camusso quel sentiero sembra essersi
ampliato. Il progetto resta quello di chiu-
dere I'intesa in ogni aspetto entro marzo.
Escluso il ricorso al decreto, gli uomini del
premier e di Fornero si stanno sempre pill
concentrando sulla legge delega. Un per-
corso comungque dacompletare e che nes-
suno nell’esecutivo pud immaginare sen-
zaostacoliefutureincomprensioni.Anche
ilProfessore sabenechenonostantela«di-
sponibilita» dellaCgil, lariformadellavoro
difficilmentepotraessere approvatasenza
laprotesta dei sindacati.

REFERENDUM
L'articolo 18 & stato
sottopostoa
referendum nel 2000

e poi ancoranel 2003.
In entrambi i casi non fu
raggiunto il quorum

e quindilanorma
erimasta valida
BERLUSCGONI-CGIL

Il governo Berlusconi
insediatosi nel 2001
mise 'abolizione
dell’articolo 18 trale
priorita. La Cgil con
Cofferati portd 3 milioni
di persone al Circo
Massimo per dire “no”

PARLAMENTO

Tra le proposte di
modifica presentate in
questa legislaturac’e
quella di lchino (Pd):
vietatii licenziamenti
discriminatori, pit liberta
per quelli dettati da
motivazioni economiche

STATUTO LAVORATORI
L articolo 18 disciplina
le conseguenze dei
licenziamenti illegittimi
in tre casi: assenza
dimotivazione;
ingiustificato motivo;
intento discriminatorio

15 DIPENDENTI
La normariguarda

le imprese con piudi 15
dipendenti, oppure le
unita produttive con
meno di 15 addettima
che superano la soglia
considerando gli addetti
nello stesso Comune
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In caso di licenziamento
senza giusta causa,

il giudice dispone
cheillavoratore sia
reintegrato nel posto di
lavoro. Il lavoratore pud
optare per un risarci-
mento del dannqw

Ilgoverno pensaauna
norma interpretativa che
eviti applicazioni troppo
rigide: di questo aspetto
si occupera Severino

Confermata Pintenzione
di chiudere entro marzo
Palazzo Chigi mette in
conto proteste da parte
delmondo del lavorxo

PREMIER E
SINDACALISTA

It presidente del
Consiglio

Mario Monti con
il segretario
generale
della Cgil
Susanna
Camusso
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