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NOIE LA GERMANIA

Riforme subito
per far ripartire
anche I'Italia

di Marco Simoni

ntervistato da Die Welt e Financial Ti-
mes, Mario Monti ha spiegato di aver
sempre considerato 'economia della
Germania come un modello di riferi-
mentoper I'Ttalia. Lanostraeconomia, daldo-
poguerrafinoatuttiglianni8o, potevainfon-
doessere considerataunaeconomia “coordi-
nata"comequellatedesca,ancheseil coordi-
namento strategico era fondato su compro-
messi mutevoli e non su istituzioni in grado
diriformarsinel tempo. Lacrisidegli anni 9o
e dipesa anche dallo sciogliersi di quei com-
promessi e la conseguente necessita di fon-
dare equilibri nuovi tra le istituzioni econo-
miche, in grado di fronteggiare e sfruttare la
nuovaepocadellaglobalizzazione.

La sfida del cambiamento ha riguardato
tutti: tra i grandi paesi europeiibritannici e i
tedeschihanno colto forse il maggiorsucces-
s0.In Germania, riforme difficilimaben cali-
brate - nel mercato del lavoro e in quello del
credito - hanno consentito alle imprese di
adattarsiai nuovi contesti senzaperdereilo-
ro tratti distintivi e oggi, nonostante la crisi,
Pexport continuaad aumentare eladisoccu-
pazione a diminure. Si & dovuto attendere,
mai frutti di politiche accorte sono arrivati.
Al contrario, il tentativo italiano degli anni
90 e 2000 ¢ purtroppo fallito, riforme econo-
miche contraddittorie e incomplete hanno
alimentato un capitalismo ibrido e infecon-
do. Per questolafase di riforme che il gover-
novaainagurare assume unarilevanzaparti-
colare: non si tratta piu di confortare preoc-
cupazioni di breve periodo, ma innestare
cambiamentipiu profondi.

Sfruttando questa prospettiva di analisi &
possibile uscire dalle contrapposizioni pre-
ventive che sistanno levando da parti diver-
se contro le misure che il governo presumi-
bilmente prendera sui temi del mercato del
lavoro e della disciplina della concorrenza,
ossiale liberalizzazioni. E possibile far cade-
re una catalogazione che contrappone cre-
scita a equita, per osservare come gli effetti
di un disegno coerente possono spingere
avanti sia la crescita che I'equita. Si pensi al
prezzo del latte in polvere. In una farmacia
italiana una confezione costa da un terzo in
pitt al doppio di quanto costi in una equiva-
lente farmacia di Londra o Berlino. A span-
ne, una famiglia con un bambino piccolo -
forselacategoriasociale pili espostaallerigi-
dita economiche - spende 40-50 euro in pitt
almese, oltre mille euroI'anno, rispettoai co-
etanei del nord Europa,solo perillatte.

L'aumentodellaconcorrenzadiffusadun-
que nonstimolasolo lacrescita, ma aumenta

sensibilmenteil tassodiequitanelladistribu-
zione deiredditi. Un altromodo dileggerele
norme liberalizzatrici & quello di assimilarle
allaflessibilita del lavoro, nel senso che esse
favorisconouna "flessibilitadel capitale". In-
fatti, ridurre le rendite di posizione & essen-
ziale per ridurre la precarietadellavoro. Que-
stanondipende solodallanatura contrattua-
le dei rapporti, ma anche dallasproporzione
di forze tra dipendenti flessibili da un lato e
vertici aziendali che invece sono schermati
daveracompetizione e concorrenza.

In manierasimile & utile approcciare lari-
flessione su riforme del mercato del lavoro
che ambiscano a introdurre un contratto
nuovoatempo indeterminato perinuovi as-
sunti. Esso coinvolgerebbe una platea com-
presatraijzeismilioni di italiani che oggi
lavorano con contratti a tempo e con prote-
zioni estremamente labili. Anche se non in-
cludesse il diritto al reintegro, ossia una par-
te dell'articolo 18, naturalmente fatte salve
tutte le altre sanzioni per licenziamentiingiu-
stificati, un nuovo contratto segnerebbe una
drastica risocializzazione dei rischi legati al
lavoro che negliultimi quindici annisonosta-
ti completamente individualizzati, lasciati
sulle spalle dei singoli nuovi assunti. Con
queste premesse, lo scetticismo o la contra-
rieta dei sindacati ai vari progetti di riforma
nonsi puod dunque spiegare con riferimento
alla mancanza di equita, masolo con ragioni
legate agliequilibripoliticiinterniaquelle or-
ganizzazioni.

Eppure, 'unificazione del mercato del la-
voro non é necessaria solo per ragioni di
equita, ma soprattutto perché la frattura tra
dipendenti a tempo indeterminato e non -
che & coincisa con una frattura generaziona-
le - ha distrutto gli incentivi agli individui e
alle aziende per la cura e la formazione del
capitale umano con pesanti ricadute sulla
produttivita e dunque sulla crescita. Al con-
tempo, misure di unificazione del mercato
del lavoro sono complementari alle norme
cheaumentanolaconcorrenza:illavoro, che
era stato liberalizzato e frammentato trop-
po, trovi una flessibilita piti regolata e meno
selvaggia; il capitale, che eradifeso in troppe
corporazionichiuse,sitrovipitesposto e co-
stretto dal mercato alla responsabilita delle
sue scelte. Una coerenza di grado simile a
quella tedesca rimarra certo ancora lontana
enonbasteraunround diriforme, maquello
el'obiettivo che hasenso perseguire.
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