Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 11

CORRIERE DELLA SERA

Domenica
02/10/2011

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Ferruccio de Bortoli

Diffusione Testata

498.438

Lincontro | Junior Fellows tra scandali, chimera del posto fisso e tentazione di restare all'estero

[I dubbio dei giovani Aspen

«Vergognarsi dell Ttalia?»

ROMA — «Dobbiamo vergognar-
ci dellTtalia?», si ¢ chiesta a un certo
punto Paola Trevisan. Stava parteci-
pando a un seminario degli Aspen Ju-
nior Fellows, il gruppo di giovani
{non possono superare i 35 anni)
messo assieme dall’Aspen Institute
scegliendo tra ragazze e ragazzi che,
per quello che gia hanno fatto o per la
posizione che occupano, saranno con
buona probabilitd parte della classe
dirigente del futuro. All'estero, Paola
Trevisan si sente regolarmente sotto
osservazione: perché I'ltalia & uscita
dalla fotografia dei Paesi che nel mon-
do hanno qualcosa da dire?

1 seminario — ieri e Valtro ieri —
di base ha risposto che no, non ¢'e da
vergognarsi. I disagio, perd, eraa
360 gradi tra ottantina di manager,
professionisti, funzionari pubblici, ac-
cademici: complicato diventare parte
della classe dirigente nel pieno di una
delle crisi pill drammatiche dell'Ttalia
post-bellica. Nel pieno di una perdita
di legittimazione di quelli che una vol-
ta erano capisaldi come il Welfare Sta-
te, I'identita nazionale e lo stesso ruo-
lo della classe dirigente. Vale Ja pena
discutere, dunque, anche in modi ra-
dicali, su alcune delle chiavi del futs-
10. «Oggi un lavoratore non ha gratifi-
cazione — ha sostenuto Cosimo Cor-
sini, un conswlente d'impresa —, La
ragione sta soprattutto nella chimera
del posto fisso, il quale in realt & uti-
le all’azienda, che offre solo quello, e
al sindacato, che pud permettersi di
difendere solo quelio», GH effetti per-
versi deflillusione del posto fisso so-
no un punto sul quale molti degli ju-
nior dell’Aspen non transigono:; tiene
basso il livello dell'occupazione — di-
cono —, disincentiva la mobilita e la
crescita professionale, € la merce di
scambio con la quale si tengono bassi
i salarl. «Propongo di abolire il con-
tratto a tempo determinato», ha detto
Giuseppe Petrillo, professore aggrega-
to alla Sapienza. E che il tema lavoro
in Italia accende i dibattiti. Dalla «di-
gnita in ufficio e in fabbrica» — &
imbarazzante vedere cosa si fa per te-
nersi una sedia o una poltrona», ha
chiosato Carlotta De Franceschi del
Credit Suisse -— ai problemi creati da-
gli squilibri del Paese : «In un'econo-
mia duale (spaccata tra Centro-Nord
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¢ Meridione, ndr) dovremmo avere
anche una legislazione duale sulla
contrattazione», ha sostenuto Ales-
sandre Dagnino, docente di Diritto H-
nangziatio a Palermo.

Se non & il caso di vergognarsi del-
I'italia, & pero opportuno ridisegnare
il senso dell'identita nazionale. Rispet-
to all'Europa, per esempio: «Esiste
una politica estera enropea oppure esi-
ste una politica estera delle potenze
maggiori della Ue? — si & chiesta Ales-
sandra Genco di [BITNENENGE —
Non vorrei che ci illudessimo che i'Eu-
Topa pensa a noi e alle nostre azien-
de». O sul ruoio del «software cultura-
le» italiano: «Le smart-cities, per
esempio Dubai, sono straorinarie ma

molti non ci vivrebbero — ha garanti-
to Fitippo Dal Fiore, dell'Mit Sensea-
ble City Laboratory di Padova —. Que-
sta & la dimostraziene che nel mondo
¢'2 un gran bisogno di Italia, del con-
cetto italiano del bello». Opptire anco-
ra sul Made in Haly che in certi settori
va fortissimo ma in altri non riesce a
sviluppare il suo potenziale; la Nestlé
ha impiegato 17 anni e pill di 50 milio-
ni per lanciare la linea Nespresso - &
stato detto -: nessuna piccola o media
azienda italiana potrebbe fare qualco-
sa del genere, anche se il caffé espres-
$o & una nostra specialith,

Temi di discussione per classi diri-
genti future. Con il desiderio di fare
ma scettiche sul punto di partenza
che le nuove generazioni riceveran-
1o in eredita. Alla ricerca di un filo
rosso per tenere assieme le tante
idee e dare loro una direzione. «Sex-
ve una leadership per fare quello
1o Lh s ite:B eBBanca centrale europeg)

nella sua lettera al governo —ha so-
stenuto Tito Costa, di Synergo Sgr
—, 1l problema e che le stesse cose
le dicono da apni Mario Draghi e
Giavazzi e Alesina dalle colonne del
Corriere». C'¢ da disperarsi, dun-
que, se non da vergognarsi? Lo stori-
co e politico Massimo Teodori ri-
sponde cosl: «Per i giovani la chiave
& uscire dal particolare, dall’ottimo
propno ¢ andare alla politica, per-
ché & 1i il collo di bomghao perche e
1 che altrimenti vincono i pessimi».

Danilo Taino

Italia: congiuntura e politica economica
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