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Lettera alla Marcegadlia, che replica: Fiat chieda una legge

Marchionne e i COntratti
“Laccordo non basta’

“Altri passi 0 dovremo uscire da Confindustria”

Sergio Marchionne e Emma Marcegaglia

Grassia e Riccio ALLE PAGINE10E 11

Fiat a Confindustria
“Usciamo a fine anno”

Marchionne: “Liaccordo non basta”. Marcegaglia: “Va bene cosl”

Hanno detto

Uintesa sui contratti
@ un cambiamento
epocale e porta

il sistema produttivo
italiano dentro

la globalizzazione

Ogni accordo ha lati
positivi e negativi
Sarebbe sbagliato

rimettere in discussione

un compromesso
appena raggiunto

. Al Lingotto dico
che adesso
non si possono
cercare appigli
per non fare
Il piano industriale

" Giulio Tremonti
ministro
. dell’Economia

© LUIGI GRASSIA
TORINO
L’accordo sui contratti fra
Confindustria e i tre sindaca-
ti Cgil, Cisl e Uil non ha chiu-
so la questione delle nuove
regole, semmai I’ha rilancia-
ta, Ieri 'amministratore de-
legato della Fiat, Sergio Mar-
chionne, ha spedito una lette-
ra alla presidente degli indu-

. Cesare Damiano
capogruppo del Pd

" in commissione Lavoro

striali Emma Marcegaglia,
per dirle che il processo di ri-
forma delle relazioni indu-
striali va completato e reso
compatibile con le novita in-
trodotte a Pomigliano, Mira-
fiori e Grugliasco, altrimenti
il 1° gennaio il Lingotto sara
costretto a uscire da Confin-
dustria; mentre la Marcega-
glia ha risposto, con un’altra

. Pier Ferdinando Casini
' leader
+ dell'Udc

8 LASTAMPA

PerI'azienda il patto
raggiunto martedi
non da certezze
sugli investimenti

lettera, che 'accordo dell’al-
tro giorno con i sindacati ha
portato il processo a compi-

UDC - STAMPA NAZIONALE




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1

LA STAMPA

Venerdi

B SELPRESSH

www.selpress.com

mento, che I'intesa non pre-
vede ulteriori modifiche, e
che I'unico altro possibile svi-
luppo é un intervento legisla-
tivo per regolare la materia.
Se le posizioni si fissassero
cosl nei prossimi mesi, P'esi-
to anticipato da Marchionne
per il prossimo gennaio ap-
pare scontato.

Nessuno dei due protago-
nisti cerca lo scontro. Mar-
chionne esprime alla Marce-
gaglia «apprezzamento per
I'impegno tuo personale e
della Confindustria nella de-
finizione di un quadro di riferi-
mento necessario per creare
le condizioni di rilancio del si-
stema economico del nostro
Paese; aggiunge che l'accor-
do con Cgil, Cisl e Uil «é sicu-
ramente un risultato di gran-
de rilievo»; perd per la Fiat &
solo un «primo importante
passo», che in sé non basta.
«Mi auguro che, nei prossimi
mesi, il vostro lavoro prose-
gua con ulteriori passi che ci
consentano di acquisire quelle
garanzie di esigibilita necessa-
rie per la gestione degli accor-
di raggiunti per Pomigliano,
Mirafiori e Grugliasco. Que-
sto ci permettera di portare a
compimento gli investimenti
avviati e quelli giad program-
mati, assicurando cosi al Pae-
se una prospettiva di continui-
ta di presenza industriale.

Quanto alla leader di Con-
findustria, a sua volta ringra-
zia per 'apprezzamento, ma
aggiunge che «’accordo non
puo essere rimesso in discus-
sione» e che le sembra che
«soddisfi anche le vostre
istanze in quanto gli accordi
di Pomigliano, Mirafiori e
Grugliasco possono facilmen-
te rientrare nelle nuove nor-
me pattuite».

Dall’opposizione, sponda
Pd, arrivano commenti preoc-
cupati, soprattutto da parte di
chi Paltro giorno aveva plaudi-
to all’intesa con la Cgil, perché
ricuciva uno strappo che ave-
va a lungo preoccupato la sini-
stra. «Ogni accordo ha i suoi

La presidentessa
«Non possiamo
ridiscutere cio che
abbiamo gia deciso»

lati positivi e negativi per chi
lo sottoscrive» dice Cesare Da-
miano, capogruppo dei demo-

cratici in commissione Lavoro
alla Camera. «La cosa piu sba-
gliata sarebbe rimettere in di-
scussione un compromesso ap-
pena raggiunto. Per questo, a
nostro avviso, la richiesta di
Marchionne non ¢ condivisibi-
le». Da un punto di vista oppo-
sto, I'Italia dei valori, che ave-
va bocciato da subito I'accor-
do sui contratti, trova nello
scambio di lettere Marchion-
ne-Marcegaglia la conferma
che I'intesa SfNihG IR EES -
SEYERE non pud funzionare: se-
condo Maurizio Zipponi «i la-
voratori, laddove ritengano vi
sia violazione dei diritti, posso-
no rivolgersi alla magistratu-
ra», come unica strada. Dal-
I8l MPler Ferdinando Casinil
dice a Marchionne che «non si
possono cercare appigli per
non fare il piano industriale».

Da Torino il presidente 38
'Uniope Industriale8Gianfrang
woWrdaaien, giudica I'intesa
interconfederale «un buon ac-
cordo, che va nella giusta dire-
zione e introduce un sistema
diregole nuovo e moderno».

Senza prendere diretta-
mente posizione fra Mar-
chionne e Marcegaglia, il mi-
nistro del’Economia Giulio
Tremonti dice che I'intesa in-
terconfederale sui contratti
segna «un cambiamento radi-
cale ed epocale» e «porta il no-
stro sistema produttivo den-
trola globalizzazione».

01/07/2011
La lettera dell'ad Fiat
“ 30 giugno 201
Cora E PR
voglio i il mio app! per Fimpegno tuo personale
della Confindustriia nella di un quadro di riferimento necessario pe

creare le condizioni di ritancio del sistema emnan% i

Cara Emma,
della Confindustria nella definizione diun quadro di

economico del nostro Paese. L'accordoraggiuntotra

potricavere un effetto positivo sul funzionamento delle
relazioni sindacali nel nostro Paesee, di conseguenza,

disporrediregole che garantiscano le certezze indispens

voglio esprimertiil mio apprezzamento per Uimpegno tude |
riferimento per creare le condizioni di rilancio del sistemq
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil & sicuramenteunrisultato di ;

granderilievo, perché ha affrontato alcuni importantinofli
materia dirappresentanzae di contratti. Questo primo pasd

per operare in un contesto di mercato sempre pitiglobalep ;

compelitivo.La stessa necessité abbiamonoi della Fiat, ¢

stamo tmpegnati e un grande sforzo per costruire un grupp
automobilistico internazionale, e abbiemo bisogno chele|
nostre attivita italiane procedano avelocita non inferior¢ a.

quella dei concorrenti. Mi auguro che, nei prosstmi mest,

vostro lavoro prosegua con ulteriori passi che ci consentdnd]

acquisire quelle garanzie di esigibilita necessarie per la
gestione degli accordiraggiunti per Pomigliano, Mirofio
Grugliasco. Questo ci permettera di portare a compimen
mwvesthmenti avviati e quelli gia progranomati, assicur

)
al Paese una prospettiva di continuiti di presenza industyid
Sono fiducioso che le nostre esigenze, che credo siano

stesse di molti altri imprenditori, saranmo tenute in

considerazione e che queste condizioni si realizzeranno epth

lafine dell'anno. Hoil dovere di informarti che incaso

e

(

id
4

. contrario, Fiat e Fiat ndustrial saranno costrette ad usc
sistema confederale dal 1 gennaio 2012. hwieremo copia
questa lettera anche ai segretari delle Confederazioni

Jarmatarie per confermare che la nostra iniziativa non in
mettere indiscussione Uimportanzadell'accordoei diri
lavoratori. Vogliamo soltanto che le nostre peysone poss
lavorare inun contesto nel quale tutti si assumano i pr
obbtighi e le proprieresponsabilita, come previsto dagli
accordi di Pomigliano d’Arco, Mirafiorie Grugliasco. S
che lanostra posizione possa aiutare la Confindustria e
Sindacati nel proseguire il lavoro cominciato e a comple:
costruzione diun nuovo sistema dirapporti basati su obi
condivisie sul reciprocorispetio. :

e
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La risposta di Confindustria

@@CONHNDUSTRU&

1o Prrgidanse

Roma, 30 giugne 2011

Caro Sergio,

desidero dngraziarti per Papprezzamenta che hal espresse nal confrontl miet o ot
Confindustia per V'accordo raggiunto con Cgil, Cist @ Ul In matena di relazloni
sindacali. L'accordo st muove lungo una linea che ho personaimente perseguito

con la massima detarminazione sin dall'inizio delia mia Presidanza con g finalitd

di garantire @lle nostre Imprase que) quadro di rfedmento & quelle certezze che

sono Indispensablli per stare al passo con la competizione Intemazienale, Mi
rifarisco in particolare alle regole riguardo all'sslgibiita degh scoordl conolusl con B
una  maggicranza di rappresentant del lavorator, alle i ’"
il adattabilith del contratti az ndall o

Caro Sergio,

desideroringraziartiper Uapprezzamento che hai espressonei
confrontimiei e di Confindustriaper Uaccordo con Cgil, Cisle
Uil inmateria di relazioni sindacali. L 'accordo simuove lungo
una linea che ho personalmente perseguito con la massima
determinazione sin dallinizio della mia Presidenza per
garantire allenostre imprese quel quadro diriferimentoe
quelle certezze che sono indispensabili per stare al passo cor la
competizione internazionale. Miriferisco inparticolare alle
regole sull ‘esigibilita degli accordi conclusiconuna
maggioranza dirappresentantideilavoratori, alle clausole di
tregua e all'adattabilita dei contratti aziendali.

Abbiamo ricomposto Uunita delle sigle sindacali proprio sul
punto che aveva diviso parte della rappresentanza dei
lavoratori. Abbiamo dimostrato - in un momento difficile per
Ultalin, davanti all Europa e ai mercatifinanziari- che
impresa e lavoro hawno piena consapevolezza della
responsabilitiLche occorre mostrare, e delle regole nuove che
occorredarsi, per affrontare ad armi pari la concorrenza
globale. Lo scambio tramaggiore produttivita alle imprese e
piitsalario detassato ai lavoratori, cor questo accordo, potra
essere esteso e declinato nell ‘intero e diversificato complesso
dell'mmpresaitaliana: ciascuno averdo a disposizione la via piit
adeguata al proprio settore, e alle proprie specifiche esigenze.
Consideriamo questo accordo un grande successo, poiché
completalamaggiore innovazione che le relazioni industriali
italiane abbiano conosciuto negli ultimi decenni. Per questo
riterniamo che Uaccordo non possa essere rimessoin
discussione e auspichiamo che venga rapidamente ratificato
datutte le organizzazioni che lo hanno siglato. A noi sembra
che Uaccordo soddisfi anche le vostre istanze: gli accordi di
Pomigliano, Mirafiori e Grugliasco possono facilmente
rientrarenelle nuove norme pattuite. Se tnvece non ritieni utile
verificare la praticabiliti diquesta via, alfine di ottenere
garanzieriguardo agli accordi gia raggiunti nel gruppo Fiata
Srontedella causa intentata dalla Fiom non vedicamo altra
strada se non quella diun intervento legislativo con effetto
retroattivo, che, in quanto tale, non é nella disponibilita di
Confindustria. Rimaniamo senipre prontie inferessatia
lovorare con Voiper permettere a Fiat direalizzare gli
importantiprogetti di investimento programmati,
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