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Formazione. Assegnate le borse di studio a cento studenti e neoalureati per un anno di lavoro in strutture associative e azi

ende

Piano Confindustria per i giovani

Marcegaglia: premiare il merito ¢ la strada maestra per il rilancio del paese

Nicoletta Picchio

ROMA

sms Sono arrivate 7mila do-
mande: «Unindicatore positi-
vo sull’interesse che c¢’¢ attor-
noal nostro mondo di Confin-
dustria». Ne sono state sele-
zionate100,imigliori curricu-
la di neolaureati e laureandi
entro il 2010.

L'OPERAZIONE

Garrone: ogni stage sara
retribuito con mille euro
mensili, previste la figura
di un tutor individuale

e otto giornate di studio

«Un segnale per combattere
la disoccupazione giovanile e
un esempio, perche fare spazio
alle giovani generazioni e pre-
miare il merito & la strada per il
il O Ml mma  Marcegaglial
conclude l'ultimo evento del
Centenario di Confindustria.
Protagonisti, stavolta, sono gli
studenti. Ed erano in tanti, ieri
martina, nell’Aula magna della
Luiss (Puniversitd romana di
Confindustria) per levento
"100 giovani per 100 anni": P'ini-
ziativa delle 100 borse di studio,
che consentira ad un gruppo se-

lezionato di giovani di lavorare
all’interno delsistema confindu-
striale per unanno.

«E la celebrazione pil1 bella.
Non abbiamo fatto in quest’an-
no eventi autoreferenziali: ab-
biamo voluto dare il messaggio
diuna Confindustriaimpegnata
perilfuturo e perilbene del pae-
se, elemento di progresso socia-
le e civile», ha sottolineato la
Marcegaglia.Inprimafila, il pre-
sidente della Repubblica, Gior-
gio Napolitano, che pil1 volte ha
lanciato richiami sull’emergen-
za del lavoro dei giovani: «Lo
ringrazio in modo particolare
per aver accettato il nostro invi-
to e per tutto quello che fa ogni
giorno per noi».

La disoccupazione giovanile,

Riconoscimento. Il presidente della Repubblica, Giorgio Napolitano, riceve la targa "Centenario Confindustria’

dalla presidente Emma Marcegaglia alla cerimonia di presentazione di 100 Giovani per 100 Anni"

ha sottolineato la presidente di
Confindustria, & al 26 per cento.
Un dato pesante, un problema
«economico e sociale». I vertici
della Confederazione, come ha
raccontato il vicepresidente
conladelegaper’Organizzazio-
ne, Edoardo Garrone, sono stati
assolutamente compatti nel de-
cidere di utilizzare I'avanzo di
gestione 2009 perleborse distu-
dio (investimento totale di 3 mi-
lioni di euro).

Il progetto, ha spiegato Gar-
rone, ha una durata di 12 mesi
ed unaborsa dimille euro men-
sili. Sono previste 8 giornate di
formazione d’aula, uno o piti pe-
riodi di stage in Confindustria,
aRomae nelle associazioni ter-
ritoriali (hanno aderito in72) e
nelle aziende (36 aderenti), per
consentire una conoscenza piul
ampia possibile del sistema
confindustriale, e infine una
formazione a distanza. I ragaz-

zi, che vanno dai 23 ai 28 anni,
saranno seguiti daun tutor indi-
viduale e saranno costantemen-
te aggiornati sulle tematiche ri-
levanti per Confindustria e per
progettispecialiconuna piatta-
formavirtuale.

«E un modo per avvicinare i

ragazzi al mondo delle impre-
se»,hadettoancoralaMarcega-

glia, sottolineando che in Italia
I'industria manifatturiera gene-
rail70% della crescita aggiunti-
va del paese, & un «elemento di
progressosociale, diinnovazio-
ne, di modernizzazione». Non
solo: «Confindustria vuole an-
che essere un baluardo perilri-
spetto delle regole, per la tra-
sparenza,lasicurezzaelalegali-

ta. Principi che sono il credo
fondamentale di Confindu-
stria, cosi come la spinta per il
rinnovamento culturale delle
imprese, renderle piit competi-
tive, creare sempre pitricchez-
zaebenessere».

Presenti anche i rettori delle
universita Luiss, Massimo Egi-
di,e Andrea Taroni, rettore del-
laLiuc, 'universita di Castellan-
za, 1 due istituti che hanno svol-
tolaselezione. Ed éstatoinevita-
bile parlare della riforma
dell’universita. Secondo Egidi e
Taronic’@unproblemadigover-
nance, un punto su cui la rifor-
ma va nel senso giusto, di revi-
sione dell'offerta formativa, in
modo che vadaincontro alle esi-
genze delle aziende.
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«Mi auguro che la riforma
dell’universita venga approvata
quanto prima. Pud essere perfet-
tibile, ma risponde alla necessi-
tadipremiare il merito e i talen-
ti e di avere una governance pilt
autonomay, ha detto la Marce-
gaglia, che da settimane insiste
su questo argomento, sostenen-
do il progetto del ministro Gel-
mini. «Solo premiando il meri-
to,laformazione puo tornare ad
essere un vero ascensore per la
mobilita sociale, a vantaggio del-
le giovani generazioni».
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